






Language Learning Support Section 

To face the educational challenges in the 21st 

century, we need a group of curriculum leaders who 

can maximize each teacher’s potential to improve 

student learning. Some leaders are talented and their 

leadership skills are in-born. Yet most leaders are trained and 

they learn from their mentors and peers. To nurture these 

leaders, it is our hope to build up the capacity of leaders at 

primary and secondary schools to work towards the 

immediate and long term development of the subject.  

 

    The English panel heads, PSMCDs, 

level coordinators and potential leaders will receive  

intensive training on various practical issues such as using 

data to plan the development of the subject, managing 

resources effectively, how to observe lessons with a focus, 

how to examine students’ work to gather the learning 

evidence to inform teaching, etc. Each panel head needs to 

identify an area of concern e.g. achieving a smooth interface 

across key stages. Then they will factor this into their action 

plan and lead a teacher team to look for ways to improve 

student learning. They, together with the team, will receive 

school-based support in the area identified. Inter-school 

visit(s) will also be arranged in the academic year for 

participants to learn from each other. They will then share 

their concerns and experiences in the network activities. 

Participants can join the 

Programme for up to three years. 

 

At the end of the Programme, we 

would like to see the following: 

 

� Better curriculum leaders in different areas like curriculum 

planning, instruction and evaluation, people skills, 

management skills, resource allocation 

� Positive change of department/teacher team culture 

� Improvement in student learning 

� Better collaboration among teachers in their schools 

� Better knowledge of good practices in the teaching of 

English gained from the inquiry process 

� A sharing culture among network members 

 

 
� Grounded in theory and integrated with application and 

reflection 

� Action and result-oriented 

� Links leadership skills with student learning 

� Emphasises collaboration between teachers 

� Focuses on continuous improvement 

� Provides opportunities to learn from network members 

through inter-school visits 

� Links training with school-based support 



Language Learning Support Section 

 

 

1. Officers will provide on-site support to 

help teachers implement the action plan 

and coach their leadership and 

management skills.   

2. Theme-based workshops/sharing*: 

four to five events will be held each year, 

focusing on the knowledge, skills and 

attitudes required of a curriculum leader 

3. Inter-school visits*:  two per year to 

enable participants to broaden their 

exposure by observing lessons or student activities 

conducted to promote inter-school sharing.         

*   For optional participation 

 
 

Principals are advised to: 

� release the panel head, PSMCDs, coordinators and 

relevant teachers from their duties whenever they need 

to attend sharing/workshops and inter-school activities 

� schedule a collaborative lesson planning time each week 

for the teacher team to plan for their work and evaluate 

the effectiveness of the strategies implemented 

 

English panel heads are invited to: 

� do simple professional readings 

� attend training activities and inter-school visits 

� do reflection and write notes in their reflection logs for 

sharing 

� prepare and implement an action plan on the identified 

area in their school 

� have meetings with the Language Support Officer 

throughout the support period 

� share their experiences with the public 

 

Though participation in theme-based workshops/sharing and 

inter-school visits is optional, participating teachers are 

encouraged to take part in some or all of them.  Officers can help 

them apply their learning in school context through on-site support. 
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落實新高中課程落實新高中課程落實新高中課程落實新高中課程    

� 聯繫必修與選修單元 

� 銜接初中與高中課程 

� 發揮校本評估的功能 

� 提升學與教的成效 

課程領導課程領導課程領導課程領導    

� 發展校本課程 

� 帶動科組持續發展 

優化學與教優化學與教優化學與教優化學與教    

� 善用評估數據 

� 照顧學習差異 

� 優化課堂教學 

提升教師專業提升教師專業提升教師專業提升教師專業    

� 掌握課程理念 

� 應用多元策略 

����中學中國語文教育中學中國語文教育中學中國語文教育中學中國語文教育 

理念與挑戰理念與挑戰理念與挑戰理念與挑戰 

新高中課程的推行，是前線教師提升專業能力的契機。教師除了在

課堂教學上追求卓越，亦須在科組層面作全盤規劃，才能提高學生

的語文能力、提升教師的專業水平及帶動科組持續發展。 

作為教師的協作伙伴，我們期望： 

� 發展發展發展發展及完善完善完善完善校本課程，使新高中課程能順利推行 

� 銜接銜接銜接銜接不同學段的課程課程課程課程 

� 探討各種有效有效有效有效的學的學的學的學、、、、教教教教、、、、評策略評策略評策略評策略 

� 拓闊拓闊拓闊拓闊學生的學習空間，培養學生的思維能力 

 

我們的支援工作我們的支援工作我們的支援工作我們的支援工作 

我們與教師並肩同行，共同推動新高中學制下的中國語文課程。支援

工作包括： 

� 與教師共同檢視課程及教學面貌，排定發展優次 

� 通過共同備課，優化教學設計及課堂策略，提升學與教效能 

� 舉辦校本或聯校活動，促進專業發展 

� 通過觀課、議課活動，推動同儕協作 

� 為教師提供語文教學範疇的相關資訊 

 

 

 

支援課題舉隅支援課題舉隅支援課題舉隅支援課題舉隅 

� 重點檢視及發展新高中課程重點檢視及發展新高中課程重點檢視及發展新高中課程重點檢視及發展新高中課程：：：：因應校本特色規劃必修及選修單因應校本特色規劃必修及選修單因應校本特色規劃必修及選修單因應校本特色規劃必修及選修單

元元元元；；；；發展高效發展高效發展高效發展高效的學與教策略的學與教策略的學與教策略的學與教策略；；；；豐富學生的學習經驗豐富學生的學習經驗豐富學生的學習經驗豐富學生的學習經驗；；；；建立專業建立專業建立專業建立專業

交流平台交流平台交流平台交流平台 

� 銜接初中、高中課程 

� 以評估回饋教學，提升學與教的水平 

� 照顧學習差異  

� 融辯入教 

� 發展綜合能力  

 

預期成果預期成果預期成果預期成果 

     

 

 

 

 

 

 

 

示例示例示例示例 
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 一所中學一所中學一所中學一所中學透過透過透過透過我們的我們的我們的我們的支援服務支援服務支援服務支援服務，，，，從從從從初中初中初中初中開始開始開始開始，，，，銜接新高中課程銜接新高中課程銜接新高中課程銜接新高中課程…………………… 

階段階段階段階段目標目標目標目標 第一年第一年第一年第一年：：：：縱向規劃縱向規劃縱向規劃縱向規劃，，，，銜接新高中課程銜接新高中課程銜接新高中課程銜接新高中課程 第二年第二年第二年第二年：：：：橫向檢視橫向檢視橫向檢視橫向檢視，，，，兼顧必修選修單元兼顧必修選修單元兼顧必修選修單元兼顧必修選修單元 第三年第三年第三年第三年：：：：放眼高中放眼高中放眼高中放眼高中，，，，與與與與評估目標評估目標評估目標評估目標接軌接軌接軌接軌 

級別級別級別級別 中一級中一級中一級中一級 中二級中二級中二級中二級 中三級中三級中三級中三級 

銜接銜接銜接銜接 

新高中新高中新高中新高中 

課程課程課程課程 

課程規劃及銜接課程規劃及銜接課程規劃及銜接課程規劃及銜接 

� 瞭解校情，檢視學校課程及相關文

件、與教師面談，以掌握學校的教、

學、評策略及文化 

� 因應新高中課程的能力要求，並參考

評估數據及分析： 

� 修訂初中教學的能力框架 

� 優化中一級單元設計 

� 因應學生能力及學習難點，於課程中

培養學生自學能力 

課程規劃及銜接課程規劃及銜接課程規劃及銜接課程規劃及銜接 

� 因應新高中課程的能力要求，並參考

評估數據及分析： 

� 檢視現有初中課程與新高中必修

及選修單元的聯繫，加以修訂 

� 優化中二級單元設計 

� 因應學生能力及學習難點，於課程中

培養學生自學能力 

課程規劃及銜接課程規劃及銜接課程規劃及銜接課程規劃及銜接 

� 因應新高中課程的能力要求，並參考

評估數據及分析： 

� 訂定與中學文憑考試及校本評核

接軌的學習重點和課業安排 

� 優化中三級單元設計 

� 因應學生能力及學習難點，於課程中

培養學生自學能力 

評估促進學習評估促進學習評估促進學習評估促進學習 

� 定期檢視評核數據，包括校內測考、全港性系統評估及公開考試，分析學生表現及發展趨勢 

� 透過前後測，檢視學生的閱讀理解能力 評估評估評估評估 

促進學習促進學習促進學習促進學習 評估措施的優化評估措施的優化評估措施的優化評估措施的優化 

� 檢視及分析學校評估措施及制度，提

出意見 

評估措施的優化評估措施的優化評估措施的優化評估措施的優化 

� 與教師共同檢視各項校內評估（如工作紙、單元評估、測卷、考卷等），因應學

生程度及難點，以及新高中課程要求，提出優化建議 

教師教師教師教師 

專業發展專業發展專業發展專業發展 

課程領導課程領導課程領導課程領導 

� 透過分析學生作業表現，提供反思教

學的機會，促進專業發展 

舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動 

� 善用數據，分析學生學習情況 

課程領導課程領導課程領導課程領導 

� 透過觀課，提升教師專業水平 

舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動 

� 擬題技巧工作坊 

課程領導課程領導課程領導課程領導 

� 透過同儕觀課，建構學習社群 

舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動舉辦教師專業發展活動 

� 觀課評課工作坊 
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����內地與香港教師交流及協作計劃內地與香港教師交流及協作計劃內地與香港教師交流及協作計劃內地與香港教師交流及協作計劃 

理念與挑戰理念與挑戰理念與挑戰理念與挑戰 

通過駐校支援，與教師緊密合作，促進兩地經驗的交流，拓寬教師

的專業視野，以不同方法攜手面對挑戰： 

� 通過有系統有系統有系統有系統的的的的規劃規劃規劃規劃，，，，發展不同學習範疇 

� 通過觀課議課，進一步提升提升提升提升教師駕馭課堂的能力 

� 通過教學設計、實踐和反思，提升教師的教研能力教研能力教研能力教研能力    

    

我們的支援我們的支援我們的支援我們的支援模式模式模式模式 

� 駐校駐校駐校駐校 

� 通過共同備課，與教師規劃校本課程等（一般為每周一至

兩天） 

� 舉辦專業發展活動舉辦專業發展活動舉辦專業發展活動舉辦專業發展活動 

� 舉辦校本講座、工作坊、分享會等 

� 組織聯校交流活動組織聯校交流活動組織聯校交流活動組織聯校交流活動 

� 透過聯校活動，如互訪周、網絡分享等，提升課堂教學的

效能 

 

 

 

 

支援課題舉隅支援課題舉隅支援課題舉隅支援課題舉隅 

� 整整整整體規劃體規劃體規劃體規劃    

� 因應學校情況，共同訂定協作計劃目標；由三年規劃到首

年實施的具體方向，均由整體規劃開始 

� 優化課堂教學優化課堂教學優化課堂教學優化課堂教學、、、、提升教學效能提升教學效能提升教學效能提升教學效能    

� 課堂教學檢視課堂教學檢視課堂教學檢視課堂教學檢視：：：：多角度了解課堂教學情況，共同優化課堂

教學 

� 教師專業發展教師專業發展教師專業發展教師專業發展：：：：藉交流人員的教學專長與經驗，舉辦校本

專題式的講座或工作坊，探討不同的教學設計與技巧 

� 教學設計實踐教學設計實踐教學設計實踐教學設計實踐：：：：透過共同備課，反復實踐，優化課堂 

� 觀摩交流觀摩交流觀摩交流觀摩交流：：：：通過教學示範、研討會等，提供反思和回饋的

平台 

� 教師教師教師教師專業的持續發展專業的持續發展專業的持續發展專業的持續發展    

� 通過交流人員駐校支援，與教師作深入的協作與交流，拓

寬教學視野 

� 本地交流人員會與教師承接及優化計劃，落實整體計劃 

� 檢視及整理成果，積累經驗 

� 通過實踐建構備課模式及教學模塊，確立清晰有效的教學

框架 



Language Learning Support Section 

融合融合融合融合中中中中普課程普課程普課程普課程    

� 在整體中國語文

課程中加入普通

話學習元素 

開發校本教材開發校本教材開發校本教材開發校本教材    

� 校本拼音教材 

� 增潤學習材料 

優化學與教優化學與教優化學與教優化學與教    

� 加強對語文的感悟 

� 增強學生學習動機 

� 照顧差異    

提升教師專業提升教師專業提升教師專業提升教師專業    

� 掌握課程理念 

� 多元教學方法 

����用普通話教授中國語文科用普通話教授中國語文科用普通話教授中國語文科用普通話教授中國語文科 

理念與挑戰理念與挑戰理念與挑戰理念與挑戰 

「普教中」是中國語文科發展的遠程目標。但學校在推行的過程中，

往往會遇到以下問題： 

� 如何在整體中文課程中加入普通話的學習元素？ 

� 中文科及普通話科該如何定位及調適教學內容？ 

� 如何調適教學及評估方法？如何照顧學習差異？ 

� 如何有效使用普通話作為課堂語言？ 

� 如何營造普通話學習的氛圍，提升學生使用普通話的興趣及能

力？ 

 

我們的支援工作我們的支援工作我們的支援工作我們的支援工作 

發揮發揮發揮發揮「「「「普教中普教中普教中普教中」」」」的優勢的優勢的優勢的優勢，，，，促進語文學習促進語文學習促進語文學習促進語文學習 

� 整體規劃發展方案整體規劃發展方案整體規劃發展方案整體規劃發展方案：：：：訂定「普教中」發展藍圖 

� 促進課程統整促進課程統整促進課程統整促進課程統整：：：：因應學校發展需要整合中、普兩科教學內容，

並發展校本拼音、朗讀等教材 

� 發展教師專業發展教師專業發展教師專業發展教師專業：：：：加強教師「普教中」的信心及能力，透過不同

的活動發展課程領導 

� 教學及評估設計教學及評估設計教學及評估設計教學及評估設計：：：：開發校本教學及評估設計，以照顧學習差異 

� 營造普通話氛圍營造普通話氛圍營造普通話氛圍營造普通話氛圍：：：：善用學校及外間資源，使普通話成為較廣泛

的校園語言，從而提升教師和學生使用普通話的興趣和能力 

 

支援課題舉隅支援課題舉隅支援課題舉隅支援課題舉隅 

� 整合中普課程整合中普課程整合中普課程整合中普課程：：：：融合中普課程，減少中、普兩科的重疊，使教

學目標更為明確 

� 開發校本教材開發校本教材開發校本教材開發校本教材：：：：因應學習需要發展拼音教材及其他增潤教材 

� 優化教學策略優化教學策略優化教學策略優化教學策略：：：：以朗讀、說寫結合、協作學習等策略，加強學

生對語文的感悟，提升說、寫能力，照顧學習差異 

� 促進專業交流促進專業交流促進專業交流促進專業交流：：：：進行同題異構，探索及發展有效的教學策略；

組織跨校互訪，交流經驗，提升專業 

� 營造語言環境營造語言環境營造語言環境營造語言環境：：：：組織校際學生交流活動，提升學生使用普通話

的興趣及能力 

 

預期成果預期成果預期成果預期成果 

 

 

 

 

 

 

 

 



Language Learning Support Section 

����支援非華語學生學習中文支援非華語學生學習中文支援非華語學生學習中文支援非華語學生學習中文 

理念與挑戰理念與挑戰理念與挑戰理念與挑戰 

如何令非華語學童儘快融入學校和社會，學好中文，進而能以中文

學習，是學校和家長關注的重要課題。 

具體來說，我們常見以下問題： 

� 如何為學生的中文學習作長遠規劃長遠規劃長遠規劃長遠規劃？ 

� 如何處理學生中文水平參差中文水平參差中文水平參差中文水平參差的問題？ 

� 如何引起學生的學習動機學習動機學習動機學習動機？ 

� 如何評估評估評估評估學生的語文能力？ 

 

 

 

 

 

我們的支援工作我們的支援工作我們的支援工作我們的支援工作 

� 課程規劃課程規劃課程規劃課程規劃：：：：有系統地組織學習內容，選取、調適及發展合適的

教學材料，規劃均衡的課程 

� 教學策略教學策略教學策略教學策略：：：：因應學生的學習進程採用靈活的教學策略，讓學生

在穩固的語文基礎下，拾級而上，進而銜接主流課程 

� 評估設計及研究評估設計及研究評估設計及研究評估設計及研究：：：：善用評估數據回饋教學，全面提升學生的語

文能力 

 

支援課題舉隅支援課題舉隅支援課題舉隅支援課題舉隅 

� 各級校本課程規劃 

� 發展抽離班課程 

� 探討讀、寫、聽、說及識字範疇的有效教學及評估策略 

� 探討照顧學習差異的有效策略 

 

預期成果預期成果預期成果預期成果 

照顧差異照顧差異照顧差異照顧差異、、、、促進共融促進共融促進共融促進共融 

� 通過課程規劃、教學策略及教材設計，提升非華語學童學習中

文的興趣及能力，協助這些學童更快適應和融入香港社會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




