
How to use the SLP as a Tool for 
the Life & Career Planning

Clementi Secondary School

S1 & S2 CLP Programmes guided by 
Class Teachers
 Focus on self‐understanding
 Study Skills
 Generic Skills
 Process the SLP/OLE records on eEnrollment and iPortfolio

S3 CLP Programmes

 Finding Your Colours of Life 
 CLP Camp
 Seminar on Academic Structure for Parents
 Briefing on Elective Subject Selection
 Exhibition of Admission Requirements and ApL material 
 HOD Seminar on Elective Subjects
 Sharing Sessions by S4 and S5 students 



Objectives of Developing SLP for S4‐S6

 Progress are activated/energized by CRE

 Students are exposed to experiential contexts 

 Students have clearer and achievable goals to strive for

 Students will take persistent action to implement plans

 Students will review plans and endeavor from time to time

S4 & S5:  Class Periods

 CRE Programmes taking place in Class Teacher Periods
 Career Mapping
 Workshop Material on Introduction of major academic 

disciplines and professions
 Group work and individual presentations



S4 & S5:  Career Exploration – Career Expo

 Academic Week (early Dec)
 Alumni (graduates from 1960s to 2000s) 
 Keynote speech  
 Approximately 20 professions in 22‐25 groups (15‐18 
students per group); each student attend 2 groups
 Groupings released and booklets handed out in advance
 Student‐directed



S4 & S5:  Career Exploration –
Mentorship Scheme

March/April: Opening for the new cycle; Closing for the 
previous cycle
 Student‐directed: Survey, Self‐recommendation, Interview
 Agreement and Appreciation Certificates
Mid‐term and year‐end reviews



S4 & S5 CLP‐related Skills Programme –
Job Interview Workshop

 Co‐organized with Human Resources, Standard 
Chartered Bank
 Oct/Nov
 Collaborated with English Language Department
 Pre‐task + Mock Interviews + Post‐task



 Sep: Dissemination of Multiple Pathways taken by 
Graduates of Previous School Year
 In‐house Admission Talks + Info Days
 Career Mapping
 Oct/Nov/Dec: CLP Skills Workshops: Self Introduction 
and Personal Statement
 Nov/Dec: Career Expo
 Dec: Sharing Session by Recent Graduates

S6 CLP‐related Programmes



Career Ambassadors

 A hierarchical committee of 50‐60 students from S3‐S5
 Assistance provided for all career‐related functions
 Consultants for new teachers and new students
 Students with sensitivity and maturity

School Context

 Government School
 Strong academic background
 Students’ learning styles
 ECA and School Functions – students heavily involved
 Involvement of alumni

Collaboration of Departments and Committees 
contributing to SLP/CLP‐related programmes

 ECA Committee
 Information and Communications Technology
 Prizes, Awards and Commendation
 Chinese Language
 English Language
 Alumni Association
 Career Guidance Committee

THANK YOU


