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程序
時間

（下午）
內 容 講者

2:00-

2:40

最新課程發展

「其他學習經歷」及

開拓與創新精神

鄧美愉女士

教育局高級課程發展主任

(全方位學習及圖書館)

2:40-3:25 一個創業者的分享
趙善榮先生

公平點@香港公平質易動力總監

3:25-3:40 小休

3:40-4:30 學校分享

陳志維先生 (校長)

林旭新先生 (助理校長)

何曼婕女士 (教師)

佛教茂峰法師紀念中學

4:30-5:00 分組交流



大綱

•最新的課程發展

•開拓與創新精神

(什麼?為什麼?如何培育?)
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最新的課程發展



基礎教育課程指引 (2002)
高中課程指引 (2009)

八個學習領域課程指引
(2002)

不同科目的課程指引

學會學習 (2001)

基礎教育課程指引 2014 /
(小一至小六)

及

中學教育課程指引 2017

從2017起
學習領域課程指引

及
科目課程指引／補充文件

學會學習 +

學會學習2.0 ─最新課程指引
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持續/未來發展方向

•科學、科技、工程及數學教育

•資訊素養

•職業專才教育

•跨課程語文素養

•價值觀教育(包括德育與公民教育、
生命教育等)

•開拓與創新精神

全人發展

終身學習

自主學習
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4 個核心科目

中國語文
英國語文

數學
通識教育科

2 或 3 個選修科目

高中選修科目 (20)
應用學習課程 (>30)
其他語言課程 (6)

其他學習經歷

德育及公民教育
社會服務
藝術發展
體育發展

與工作有關的經驗

高中課程

45% -55% 20% - 30% 10% -15%



促進自主學習模式推行其他學習經歷活動，賦權予學生構思
、計劃、執行、檢討及調節自己所舉辦的活動，提升領導才
能及促進他們共通能力的發展，如創意、協作能力、解決問
題的能力

鼓勵學校為學生提供多元化的反思活動，以幫助學生由經歷
變為學習

學生參與德育及公民教育及社會服務活動，期望進一步培養
他們在作出道德抉擇的能力，培養正面的價值觀及態度，並
發展對個人及社會議題的多角度思考

透過整合生涯規劃、「與工作有關的經驗」與「學生學習概
覽」，為高中學生提供更全面的學習經歷

「其他學習經歷」未來發展
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開拓與創新精神
Entrepreneurial Spirit 
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65% of children entering primary school today will ultimately 
end up working in completely new job types that don’t yet 
exist.

The Future of Jobs – Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution
World Economic Forum 2016

轉變中的世界

What determines vulnerability to automation is not so much 
whether the work concerned is manual or white-collar but 
whether or not it is routine.

Artificial intelligence: The impact on jobs
The Economist Jun 2016



培養開拓與創新精神

具備創造力和創新能力

策劃及組織能力

解決問題能力

把握未來機遇

培養對學生個人成長和未來事業發展的正面價值觀和態度、能
力及知識

態度
積極態度面對
不確定情況

採取主動和承擔責任

開放及靈活

意志堅定、努力不懈

預計和承擔風險

能力

溝通能力



「一帶一路」的倡議

• 意指陸上的「絲綢之路經濟帶」與
海上的「21世紀海上絲綢之路」，
橫跨亞歐大陸， 涵蓋東南亞、南
亞、中亞、西亞及中東的60多國及
地區，目前生產總值佔全球三成，
貨物貿易量亦佔全球總額逾三成。

• 至2050年，預計高達八成的全球生
產總值增幅將來自「一帶一路」國
家及地區，當中30億人更將躋身中

產行列。

http://beltandroad.hktdc.com/tc/belt-and-road-basics

香港貿發局

把握未來機遇



 彈 性 就 業 現 時 在 全 球 廣 泛 興 起 。 根 據 國
際 勞 動 力 顧 問 公 司 的 調 查 指 出 ， 全 球 約
有 31 % 的 就 業 者 正 放 棄 傳 統 的 受 僱 工 作
模 式 ， 轉 為 自 由 職 業 者 ； 當 中 亞 太 區 的
比 率 為 34 % 。

 受訪在職的本港青年中佔 51.1%為彈性就業者，當中最
主要為兼職工，其次為臨時工及身兼兩職人士。

 受訪青年傾向接受自己從事彈性就業認為彈性就業所提
供的生活平衡和工作自主權， 亦令人嚮往。
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《新 生 代 的 彈 性 就 業 模 式》
香港青年協會

2016.12.29

新 生 代 的 就 業 模 式
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青年創業?

•2005年的調查顯示，約35% 被訪青年表示有想過創業

•他們創業的原因較多因為想搵錢、實踐理想及一嘗當老闆
滋味

•六成想過創業的被訪者中表示在求學時期已產生創業念
頭，其中尤以表示就讀高中時佔多數

《創 業 起 頭 難 ─ 香 港 青 年 創 業 研 究》(2011)
香 港 青 年 協 會 青 年 研 究

香 港 青 年 協 會 青 年 研 究 (2005)
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4 個核心科目

中國語文
英國語文

數學
通識教育科

2 或 3 個選修科目

高中選修科目 (20)
應用學習課程 (40)
其他語言課程 (6)

其他學習經歷

德育及公民教育
社會服務
藝術發展
體育發展

與工作有關的經驗

如何培育?
45% -55% 20% - 30% 10% -15%



如何培育?
迷你智能冷氣機

http://hksspc.hkfyg.org.hk/page.aspx?corpname=hksspc&i=2720
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如何培育?

迷你智能冷氣機

具備創造力和創新能力

解決問題能力

策劃及組織能力



把握國家的「一帶一路」的機遇

例如
•透過影片讓學生了解「一帶一路」六十多個國家的概況及

他們目前與國家的關係

•為學生提供學習阿拉伯語的機會，並且加深他們對伊斯蘭
文化的認識

•鼓勵校內非華語及本地同學交流，讓他們認識非華語同學
的文化

•加強學生為區內非華語小學生提供活動

把握未來機遇
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4 個核心科目

中國語文
英國語文

數學
通識教育科

2 或 3 個選修科目

高中選修科目 (20)
應用學習課程 (40)
其他語言課程 (6)

其他學習經歷

德育及公民教育
社會服務
藝術發展
體育發展

與工作有關的經驗

如何培育?

45% -55% 20% - 30% 10% -15%

與工作有關的經驗



「其他學習經歷」－
「與工作有關的經驗」

「與工作有關的經驗」是讓學生對現今的工作世界
有更多認識，它包括了學校為學生所提供的一系列
學習活動，學生可透過和這些與職業有關的事物接
觸及學習元素，以擴闊經歷，增加對就業能力和工
作道德操守的理解，以及反思他們的事業抱負和發
展。

《「其他學習經歷」指南針》(2013)



學習活動舉隅



不同的營商體驗計劃

例如

•學會賣物活動

•聖誕籌款晚會

•青年成就的JA學生營商體驗計劃

•「學校起動」計劃的趁墟做老闆

•商校合作計劃

預計和承擔風險

採取主動和承擔責任

積極態度面對
不確定情況

意志堅定、努力不懈



•協助學生面對轉變中的世界

•配合新生代的需要

•培養對學生個人成長和未來事業發展的正
面價值觀和態度、能力及知識；包括採取
主動和承擔責任、預計和承擔風險、把握
機遇

總結 ─ 培育學生的開拓與創新精神



培育學生的開拓與創新精神

 學校課程規劃

–學科及功能組別協作

–資源調配 (包括課時的安排)

 善用不同的資源為學生提供學習機會

–校友、家長、社區資源

–不同機構提供的營商體驗活動、影子計劃、職業講座
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謝謝!


