A: 樣樣勁學校

以下是一些教師之間的對話：

劉老師：「我很久以前已掌握到學校的想法，只要應付到外來的要求，完成表面工夫，我們便可以無憂無慮，根本無需要思考學生學習和發展方面有甚麼需要改進。」

方老師：「對了。否則，其他同事會覺得你在「擦鞋」。」
B: 進步快學校

在一次學校會議中，林校長向全體教師宣佈：「我們會提供更多的「其他學習經歷」滿足學生的要求，但我不想浪費你們的時間，所以會盡量參加由社區機構舉辦的活動，你們可以放心。」
C: 全部堅學校

李校長在教師會議上說：「中四級的班主任經常透過協作一起學習，我非常希望其他教師會模仿他們，增加在教學上的協作。」

一位負責「其他學習經歷」的教師告訴英文科科主任：「我們立即回應校長的要求，但我實在不明白為何要協作，我們作為教師大都有不少經驗，自己的事自己是應付得來的，所以我們分了工便開完會議。不過，連一些簡單程序性的工作，也召開會議講解一遍，我對「協作」這兩個字真的受不了。」
D: 多元化學校
以下節錄自一份報章就多元化學校的報導：

學校對學生學習和教師學習同樣重視，知道教師的學習並非單靠專業發展日便行，積極協助教師把工作視為學習的機會，亦懂得怎樣在工作中學習。在這個環境下，教師嘗試不同策略，使學生可以有效地在「其他學習經歷」的學習過程中學習。此外，學校為中層教師提供一些有效培訓工作坊，讓他們建立共同願景，以學生的全人發展及成長為目標。王老師告訴我們：「校長與我們分享過一些促進會議期間對話及刺激反思的工具，以及如何運用它們，我們日漸明白協作是甚麼一回事。」

戴老師補充說：「我們善用開會時間與基層教師一起思考和學習如何設計「導入活動」、學生學習過程和促進反思的方法，把經歷轉化成為學習。」當問到「其他學習經歷」會否影響學生的學科成績，校長認為不會，因為他們重視不同學習經歷互相配合。
E: 無差異學校

學校終日忙於向外交待學校的表現，沒有想過學校、教師和學生需要甚麼，也沒有思考過可以善用已有的經驗、人力、物力等，在新高中課程的框架下作出調適和配合。

F: 好有品學校

學校的各科組互不信任，視學生為替他們達標的工具，全無檢視過學校發展的機與危，部分教師期望改變現狀，但感到有心無力。

G: 人人愛學校
以下是校內一些教師在午饍時間的對話：

古副校長笑着說：「我們清楚學校的情勢，明白到在新高中課程下，要有效地協助學生建立個人目標及掌握不同的發展機會，學校才能繼續發展。所以在審視情況後，我們決定以「生涯規劃」為主題，透過不同的學習經歷發展學生的自我認知、正面的價值和態度，以及計劃未來的能力等。」
陳老師說：「學校有提供空間，讓我們討論如何協助學生反思。古副校長你亦鼓勵我們多參加校外的培訓機會，所以我們在不同地方搜集了不少「其他學習經歷」的學生學習資源，但總是覺得未能完全切合我們的校本情勢。我期望可以自己就學生的需要和能力調適這些學生學習資源，亦期望加強與其他教師的協作，因為只有這樣才可以製造出有質素而同時配合學校的「其他學習經歷」學習資源，亦只有這樣教師才會內化專業知識，但我們不知道從何入手。」
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