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校本經驗分享

陳國強

廣東道官立小學

你/妳有以下的想法/疑問？

‧希望每星期越多體育課節越好？

‧想做體育科科主任？

‧體育課不用改簿？

‧早返工/遲放工？

‧大校多工作/細校少工作？

‧體育科備受忽略？

‧體育成績是否需要報分？

‧是否每位任教體育科的老師都喜歡教體育？

‧學校體育課程不完善？
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體育科老師的職責

‧30分鐘/35分鐘/40分鐘

‧每星期一堂/二堂

‧熱身/技巧訓練/分組活動/整理活動

‧體適能

‧校隊訓練

‧帶隊比賽

‧批改功課等

體育科科主任職責

‧ 推行新課程？

‧ 組織校隊（籃球隊、羽毛球隊、乒乓球隊、田徑隊、跳繩隊等）

‧ 場地及學生分配

‧ 課外活動（功夫班、太極班等）

‧ 購買用具（經費/儲存）

‧ 考試/考試分（多元智能考核、Grade/分數、總結性評估/進展性評估）

‧ 體育「學習成果架構」

‧ 體育學習領域課程指引（小一至中三）（2002）

‧ 教材（課本及工作紙）（自製教材/網頁/出版社/作業）

‧ 協調全校進度表（以任教老師為本的進度、統一每級進度表）
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心得 / 提示

‧懂得利用現有資源

‧與同事/友校合作

個案一

今年你被校長升/迫做科主任，有五位體
育教師（2位新人＋3位舊人），其中
有三位舊人已表示明年退休，今年陸
運會提早在11月份舉行，怎麼辦？
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個案二

如果你/妳是科主任，今年校長要舉辦水
運會，你/妳認為參與率不足及太多隱
藏問題，你/妳會怎樣處理？

討論時間

你/妳有疑難想與大家分享嗎？
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多謝各位


