學校示例三

學校示例三
· 學校在「學與教統籌委員會」內設有德育、公民教育、社會服務委員會，並打算設立「其他學習經歷」委員會，統籌學生全人發展的工作。
· 學校於中一至七級設體育課及宗教科，並於初中設音樂課和視覺藝術科。學校將在高中每周增設兩節藝術發展課。
· 「其他學習經歷」組成部分包括：
· 德育及公民教育：中一及中二「共創成長路」、中三「成長新動力」、中四「生涯規劃」
	校內活動
	校外活動

	1. 「共創成長路」課程(中一、二級)

2. 「成長新動力」課程(中三級)

3. 性教育成長課

4. 禮貌運動

5. 廉政劇場

6. 德育及公民教育課

7. 五四升旗禮
	1. DV頭青年社會觀察行動

2. 國民教育(北京研習體驗、雙向交流團

3. 「和諧校園」標語創作比賽

4. 奧運倒數活動 


· 社會服務：各級設有不同服務對象的大型義工服務機會，使全校學生均有機會參與義工服務。此外，學校設有「V-net大使」，讓弱勢學生參加義工服務。
	 校內活動
	校外活動

	1. V-net大使
2. 導航計劃

3. 服務，如

資訊科技領袖/ 學會 / 興趣小組 / 校隊隊長 / 主席 / 幹事 / 領袖生 / 班會幹事 / 班長 / 功能組別學生幹事
	1. 大 / 中 / 小型義工服務日
2. 中一義工生活體驗

3. 賣旗 


· 與工作有關的經驗：
	校內活動
	校外活動

	1. 生涯規劃課程
認識自我 / 認識職業世界 / 認識如何尋找工作 / 認識工作安全及暑期工

2. 中三出路/選科講座、中四、中五      出路講座

3. 聯招工作坊、面試工作坊
	1. 探訪、參觀及講座
參觀職業及升學博覽會 / 參觀公司或機構 / 參觀大專院校
2. 工作實習: 暑期工體驗計劃

4. 比賽: 網上職業常識問答比賽

5. 應用學習課程（中四及中五）

不同的應用學習課程 


· 體育發展：體育課、運動會、體育活動小組及校隊
	校內活動
	校外活動

	1. 體育課
2. 校隊
3. 班際球類比賽

4. 陸運會

5. 協助統籌校內體育活動 / 比賽 
	6. 聯校際體育比賽

7. 校際友誼賽

8. 其他公開賽

9. 校外比賽裁判 / 工作人員

10. 優秀運動員選舉 


· 藝術發展：音樂課、視覺藝術課、與藝術發展有關的課外活動(如舞蹈、音樂等)
	校內活動
	校外活動

	1. 音樂課、視覺藝術課
2. 校園電視 (全校的「其他學習經歷」平台)
3. 戲劇活動：工作坊、觀看話劇

4. 興趣班

5. 展覧活動
6. 合唱團

7. 中樂團

8. 步操樂團

9. 爵士鼓班

10. 歌唱比賽

11. 表演活動

12. 視像中國(遠程教學)
	13. 校際音樂節
14. 鼓樂廿四式比賽

15. 香港青年音樂匯演中樂團比賽

16. 中樂比賽

17. 步操樂團匯演/比賽/五四遊行

18. 聯校歌唱比賽

19. 宗教咭/ecard設計比賽

20. 戲劇比賽

21. 參觀

22. 視藝比賽

23. 音樂會欣賞

24. 中樂校外表演(如新春、佛誕) 


· 有教師努力在中一推動「電子學習檔案」，成為班主任與學生溝通的平台，學生亦因此建立目標及嘗試透過反思求進。本學年中一級所有班主任也有參與推動「電子學習檔案」，學校亦計劃把學習工具擴展至中二級學生。
學校發展計劃 (07 – 08)
	
	1. 強化「學校是我家，大家愛護它」的觀念；
2. 規劃及推展新高中學制的準備工作；
3. 調適課程、調整教學策略，以照顧學生學習能力差異，達致拔尖保底的效果；
4. 提升教師的教學技巧，完善評估學習成績方法；
5. 為學生提供主動學習的機會，加強他們的批判性思考及自學能力；
6. 加強培訓學生自治、領導及組織能力；
7. 推廣品德、國情、公民等教育，藉以提升學生的德行操守及價值觀念；
8. 完善學校既有的自評機制、考績制度、教職員專業培訓計劃。



	學生的聲音和表現：


	· 學生樂於參與義工服務和課外活動，尤其是校園電視台，也積極參與校內外比賽及體藝活動。
· 學生投入校園電視台，認為自信心及能力皆增強了不少，亦有機會發展對廣播事業的興趣和認識。他們欣賞學校提供校園電視台讓他們可以發展所長，為將來的升學和就業作好準備。此外，不同能力的學生均有機會參與校園電視台的工作，現時己有80多個學生工作人員，他們表示校園電視台令他們建立自信和目標。有學生亦認為他們是校園電視台的實際領導，因為教師的角色是引導和促進他們在校園電視台成長。
· 一些學業未如理想、自信心較低的學生在教師和學校社工的支援下組成「V-NET 大使」，他們表示教師在數年前視他們為「魔鬼」，但現時，他們比前有自信和目標，感到義工服務令他們改變了不少。












校長





教師文化





教師能量








校長經常與教師分享學校的發展情況，讓教師一起商討改進學校的方法。因此，教師感到學校賦權他們，讓他們有足夠空間和機會參與同層面的工作，在工作中提升專業能力。





部分教師認為「其他學習經歷」與學科學習無關，或會影响學業。學校領導層特安排所有體藝興趣班 / 小組於星期三放學後舉行，以便教師在其他星期天替學生補課或測驗。





個人層面


校內約有一半教師認為學生是能夠改變的。








專業關係


負責「其他學習經歷」的教師擁有相近的信念，願意配合大家的工作。他們主要是學生輔導主任、升學及擇業輔導主任、學生課外活動主任、義工服務統籌主任、校園電視台統籌教師等，副校長也是其中一份子。





當中有數位教師努力在中一推動「電子學習檔案」，希望可以進一步支援學生發展。























校長在數年前是學校的副校長，多年來積極發展學生的成長支援，與一群有信念、願意為學生付出時間和心力的教師一起，嘗試不同方法提升學生全人發展。他認為「其他學習經歷」讓一些平時突出的學生有機會建立自尊感。












































































































































