個案一: 
學校甲經過一輪整體規劃後，已於○九年九月起為學生提供足够的課堂時間和學習活動。不過，在全年的檢討時，發現一個整體現象：

學生參與OLE不太投入，覺得只為時數而做。有同學說：「我認為如果在公開考試拿取好成績，即使沒有參加OLE的活動也可以入大學。」

如果你是該校的領導層，怎樣令學生的參與加入「正能量」呢？ 請列出具體的對策例子。

[一些導入問題(只作討論時作參考)：有什麽可能的因素令學生參與OLE不太投入，覺得只為時數而做呢？學校怎樣向學生溝通OLE的重要性？這個問題的癥結在那裏？學生怎樣理解OLE？活動內容及學與教策略？抑或是學校氛圍文化問題？…]

個案二: 
學校乙一向提供不同的課外活動，在新高中學制推行後，學校亦儘量為學生提供足够的課堂時間和學習活動，推行OLE。一些學料老師表示OLE搶了很多學科的時間，他們教不完課程的學習內容。

同時，部份負責OLE老師覺得沒有空間和時間去「搞好」OLE 和SLP，讓學生更深入學習。有學生曾說 ：「我個人認為學校OLE活動做得不夠徹底。真正的學習經歷是要令學生覺得實在、深入。」
如果你是該校的領導層，你會建議什麽實際策略去讓OLE 發揮適當的果效而又兼顧到學科的需要呢？
[一些導入問題(只作討論時作參考)：「OLE搶了很多學科的時間」是否屬實？什麽促使學科老師認為如此？學校怎樣着待這種「學科、非學科」的時間張力？怎樣令負責OLE老師覺得沒有空間和時間去「搞好」OLE 和SLP呢？假若，這是一個怎樣取得平的問題，作為領導層的我，會怎樣取決？…]

•個案三: 
學校丙已採用了一個坊間頗受歡迎的電子系統，作為開展SLP的第一步。有鑑於本地及海外院校紛紛表示歡迎新學制及SLP (或相關資料)。學校近日在計劃來年策略時，遇到一個難題：怎樣一方面有效地幫助學生展示自己的個人特質及發展，一方面在SLP過程中鼓勵學生為全人發展作反思，規劃未來呢？孰輕孰重？兩者怎能連結得好？

有些老師認為鼓勵學生作適時反思是不重要/不設實際的，最重要的是最後的SLP「夠presentable！」，所以建議加強力量，以求「執靚個profile」。但亦有小部份老師認為鼓勵學生為自己全人發展作適時反思，是SLP的精髓。所以建議，定時與班主任面談，使學生對個人整個學習經歷作出自我調適。有些教師卻認為大學其實是不會參考這些資料，幾批教師在此爭持不下。
如果你是該校的領導層，你會怎樣取決呢？
[一些導入問題(只作討論時作參考)：你認為三種言論中那一種最可取？學校決策上可否兼容上述看法？「大學是不會參考這些資料」，你認為這說法的可靠性有多高？大專院校的sub-degree courses呢？鼓勵學生作適時反思是否真的不設實際？若否，這種透過SLP過程中的反思和對話，對學生發展及升學有什麼實際幫助？在學校怎樣將兩者放在一起？…]
