課題A06：會計道德問題                                                                    

課題概覽第5頁

	課題概覽

	課題
	企業會財選修部分 - 會計單元 – 財務會計
A06：會計道德問題

	程度
	中五／中六

	時間
	兩個課節（每課節四十分鐘）


學習目標：
1. 了解安然(Enron)個案的背景資料；
2. 深入思考從安然個案中汲取的教訓；
3. 展示會計的道德問題；
4. 了解傳統的公司管治模式，當中包括行政總裁、董事會及股東；以及
5. 評估董事會履行職務的成效。
內容概覽：
第一課節
個案研究：美國安然公司(Enron)
第二課節
會計的道德問題及公司管治
資源：
· 課題概覽、教案及學生工作紙答案

· 投影片演示
· 學生工作紙
建議活動﹕
· 個案研究
· 小組討論
	第一課節

	主題
	個案研究：安然公司(Enron)

	時間
	四十分鐘


預期學習成果：
完成本課節後，學生應能：
1. 描述安然個案的背景資料；以及
2. 述及如何從安然個案中汲取的教訓。
教學次序及時間分配：
	活動
	參考
	時間分配

	第一部分：導論

	· 教師在課堂開始時，首先問問學生：「你們聽過安然的個案嗎？」
	投影片1-4
	2 分鐘

	第二部分：內容

	· 個案研究
· 教師向學生簡述安然個案的背景。
· 活動一：安然的生命週期
· 學生分為四至六人一組，完成學生工作紙的流程圖。學生可參考「安然個案：醜聞時序撮要」(附件一)及相關網站。
· 在提供參考答案前，教師可邀請學生主動舉手講出他們的建議。
· 活動二：討論
· 學生分成四至六人一組。
· 請學生與組員進行小組討論，並解答問題，藉此深入思考從安然個案中汲取的教訓。
· 學生須在下一課節中陳述他們的答案。
	投影片5-6
投影片7-9
學生工作紙第1至3頁
投影片
10-11
學生工作紙第4至5頁
	5分鐘
20 分鐘
10 分鐘


	第三部分：總結

	· 教師重溫重點。
	投影片
12-13
	3 分鐘


	第二課節

	主題
	會計道德問題及公司管治

	時間
	四十分鐘


預期學習成果：
完成本課節後，學生應能：
1. 描述一些會計道德問題；
2. 描述傳統的公司管治模式，當中包括行政總裁、董事會及股東；以及
3. 評估董事會履行職務的成效。
教學次序及時間分配：
	活動
	參考
	時間分配

	第一部分：導論

	· 教師重溫安然個案和上一課節的學習重點，作為本課節的開始。
· 學生提出上一課節的討論結果。
	投影片
14-16
	5分鐘

	第二部分：内容

	· 教師講解會計的道德問題，例如：操控資訊、賄賂及利益衝突等。
· 活動三：個案討論
· 學生分成四至六人一組。
· 請學生進行小組討論，並在個案中，就操控資訊、賄賂及利益衝突三個角度探討所產生的會計道德問題。
· 請學生匯報答案。
· 教師解釋公司管治的含義及傳統的公司管治模式。
· 教師向學生解釋，安然個案如何促使業界加強公司管治。
· 活動四：討論
· 學生分為四至六人一組。
· 學生互相討論董事會成效不彰的常見原因。
· 教師請學生匯報答案，然後重溫重點。
	投影片
17-19
投影片
20-21
學生工作紙第6至7頁
投影片
22-24
投影片25

投影片
26-30
 學生工作紙第8至9頁
	7 分鐘
10 分鐘
4 分鐘
4 分鐘
6 分鐘


	第三部分：總結

	· 教師重溫香港的公司管治重點。
	投影片
31-34
	4 分鐘


延伸部分（選擇性）：
	· 一些相關的香港個案
· 教師分享一些與公司管治有關的香港個案。
	投影片
35-40

	


安然個案：醜聞時序撮要
	時間
	事件

	2000年初：
安然在科技網絡泡沬(dot.com boom)時期作出投資。
	· 安然是率先在互聯網進行交易的能源公司之一，所以股價飆升。
· 安然將其帳目的虧損轉入一間由安然出資的合股公司的帳中。

	2000後期：
安然繼續拓展。
	· 安然的股價升至九十美元。安然在年報中表示，全球收益為一千億美元，收入在三年間上升百分之四十。 

· 在欠缺合股公司的情況下，實際收益其實嚴重下跌。
· 安然利用先進的會計工具，透過以下途徑維持股價高企及其增長：
· 作出投資；以及
· 將負債轉至合股公司，作為潛在收入

	2001年初：
高級管理人員擔任國家能源政策的顧問。
	· 安然向總統布殊的就職委員會基金捐獻十萬美元。
· 因此，總統邀請安然的高級管理人員萊伊(Kenneth Lay)出任國家能源政策的顧問，以作回報。
· 正如預期一樣，能源政策檢討的結果對能源界有利。


	2001年8月：
高級行政人員辭任。
	· 行政總裁辭任，該職位由萊伊接任。
· 投資者反應激烈，過百萬股份被大幅拋售。股價跌穿四十美元。
· 另一名行政人員辭任。在此之前，安然的高級管理人員在合股公司的交易上曾出現意見分歧。


	2001年10月：
核數公司毀滅文件。
	· 安然的核數公司安達信(Arthur Anderson)提議變更合股公司的會計方法。 

· 律師提醒安達信不要保留不必要的文件。
· 安達信的員工開始毀滅安然的文件。


	2001年11月：
安然商討合併。
	· 安然重列其於過去四年的利潤。
· 安然隱瞞該複雜合股安排中的負債，以誇大其利潤。
· 安然就載那基公司(Dynegy Inc.)的試圖收購行動進行商討。


	2001年12月：
安然申請破產保護令。
	· 安然申請破產保護令，並就載那基公司退出合併一事採取法律行動。
· 安然的股價由九十五美元跌至低於一美元。



	2002年1月： 
調查展開。

	· 美國司法部對安然展開刑事調查。

	2002年2月： 

調查報告。
	· 調查報告的重點：
· 領導層及管理人員的根本性失責。
· 安然的管理人員普遍而且有系統地企圖對公司的財務狀況作失實匯報。


 (來源自： 
http://news.bbc.co.uk/hi/english/static/in_depth/business/2002/enron/timeline/）
活動一 ﹕安然的生命週期（參考答案）
2000年
(1) 保持股價高企 ﹕ 運用精密的會計技巧
(2) 吸引客戶 ﹕提供免費的互聯網交易服務
股價創新高﹕超過九十美元
(3)  持續增長 
      (i) 會計方法﹕透過投資及將負債轉移至獨立的合股公司的帳目中，有關收入可用作平衡日後虧損
      (ii) 投資者﹕購入電力供應商的期貨，再以較高的價格轉售
(4) 轉移虧損﹕將虧損合法地轉至獨立的合股公司
2001年
(1) 安然如何應付潛在的能源政策？
安然向新任總統布殊捐獻十萬美元，令政府對擬定的能源政策作出有利於能源界的檢討。
(2) 在2001年8月辭任行政總裁﹕斯基林(Jeff Skilling)
投資者的反應﹕投資者受驚，開始擔心安然的業務，並大幅拋售股票，導致股價下跌。
成為行政總裁﹕萊伊 (Kenneth Lay)
(3) 成為悲劇人物﹕克里夫‧貝斯特(Clifford Baxter)
(4)（2001年10月）會計公司的名稱：安達信
      給安然的建議﹕安達信向安然表示，安然沒有其他選擇，只有改變其特別合股公司的會計方法。
安達信怎樣做？  公司開始毀滅重要文件。
(5) （2001年11月）不尋常的舉動：重列其於過去四年的利潤  
意味著﹕安然承認隱瞞該複雜合股安排中的負債，以誇大其利潤。
倒閉
(1) 商討：名稱：安然的競爭對手載那基公司 (Dynegy Inc.)
(2) 破產日期： 2001年12月2日 
司法部
(1) 公布﹕在2002年1月，司法部宣布就安達信的活動展開刑事調查。
(2) 安達信承認員工毀滅了安然的文件。 

(3) 結論：
(i) 安然的領導層及管理人員的根本性失責。
(ii) 安然的管理人員企圖失實地匯報公司的財務狀況。[image: image1.png]
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