課題A06：會計道德問題                                          學生工作紙第10頁

企業會財選修部分 - 會計單元 – 財務會計
課題A06：會計道德問題
個案研究：安然公司(Enron)
活動一  安然的生命週期
學生須參考附件一提供的「安然個案－醜聞時序撮要」及相關網站，完成流程圖。
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活動二  討論
完成活動一後，請學生思考下列問題：






活動三﹕討論
揭示了哪些會計道德問題？                                         


背景資料
· 幸運有限公司是一家香港上市公司。
· 李先生是幸運有限公司一名董事。

· 李先生的妻子是幸運有限公司客戶彩虹公司的主要股東。

· 為一份貿易合約入標時，李先生送了一枚鑽戒給幸運有限公司的銷售經理。

· 年內，幸運有限公司的銷售額為200萬元，但會計記錄卻顯示為250萬元。
下表左欄列出會計道德問題的類型（例如﹕操控資訊、賄賂及利益衝突）。請在右欄填上解釋，同時亦可在空位建議一些其他道德問題。
	道德問題
	解釋

	1. 操控資訊

	

	2. 賄賂

	

	3. 利益衝突

	

	4.


	

	5.


	


活動四﹕討論
董事會有否履行職務？
細閱以下短文，然後完成下表。
在美國上市的信用卡公司偉沙的董事會會議將於十分鐘後舉行。這種董事會會議是兩年一度的。 
在會議上，安迪信先生及波爾先生同樣睡著了……


左欄列出董事會成效不彰的常見原因（例如﹕缺乏獨立性、關注不足等）。請在右欄填上解釋，完成下表。
	董事會成效不彰的常見原因
	解釋

	1.缺乏獨立性

	· 受僱於公司

	2.關注不足

	

	3.激勵不足

	

	4.避免衝突

	


附件一

安然個案：醜聞時序撮要
	時間
	事件

	2000年初：
安然在科技網絡泡沬(dot.com boom)時期作出投資。
	· 安然是率先在互聯網進行交易的能源公司之一，所以股價飆升。
· 安然將其帳目的虧損轉入一間由安然出資的合股公司的帳中。

	2000後期：
安然繼續拓展。
	· 安然的股價升至九十美元。安然在年報中表示，全球收益為一千億美元，收入在三年間上升百分之四十。 

· 在欠缺合股公司的情況下，實際收益其實嚴重下跌。
· 安然利用先進的會計工具，透過以下途徑維持股價高企及其增長：
· 作出投資；以及
· 將負債轉至合股公司，作為潛在收入

	2001年初：
高級管理人員擔任國家能源政策的顧問。
	· 安然向總統布殊的就職委員會基金捐獻十萬美元。
· 因此，總統邀請安然的高級管理人員萊伊(Kenneth Lay)出任國家能源政策的顧問，以作回報。
· 正如預期一樣，能源政策檢討的結果對能源界有利。


	2001年8月：
高級行政人員辭任。
	· 行政總裁辭任，該職位由萊伊接任。
· 投資者反應激烈，過百萬股份被大幅拋售。股價跌穿四十美元。
· 另一名行政人員辭任。在此之前，安然的高級管理人員在合股公司的交易上曾出現意見分歧。


	2001年10月：
核數公司毀滅文件。
	· 安然的核數公司安達信(Arthur Anderson)提議變更合股公司的會計方法。 

· 律師提醒安達信不要保留不必要的文件。
· 安達信的員工開始毀滅安然的文件。

	2001年11月：
安然商討合併。
	· 安然重列其於過去四年的利潤。
· 安然隱瞞該複雜合股安排中的負債，以誇大其利潤。
· 安然就載那基公司(Dynegy Inc.)的試圖收購行動進行商討。


	2001年12月：
安然申請破產保護令。
	· 安然申請破產保護令，並就載那基公司退出合併一事採取法律行動。
· 安然的股價由九十五美元跌至低於一美元。


	2002年1月： 
調查展開。

	· 美國司法部對安然展開刑事調查。

	2002年2月： 

調查報告。
	· 調查報告的重點：
· 領導層及管理人員的根本性失責。
· 安然的管理人員普遍而且有系統地企圖對公司的財務狀況作失實匯報。


 (輯錄自： 
http://news.bbc.co.uk/hi/english/static/in_depth/business/2002/安然/timeline/）
吸引客戶





如何？








保持高股價





如何？








股價創新高





超過$       


美元








安然公司


2000年





如何？








轉移虧損





持續增長





如何？








如何？








會計方法





投資者





繼續（下頁）





安然公司


2001年





潛在的能源政策





安然作出甚麼對策？








成為行政總裁 





誰人？








投資者的反應：








繼續（前頁）





成為悲劇人物





誰人？








2001年11月





不尋常的舉動：








意味著：








會計公司的名稱：








會計公司做了甚麼？








2001年10月 





建議是甚麼？ 








給安然的建議





繼續（前頁）





繼續（下頁）





安然公司


倒閉





日期：





（向紐約法院申請保護令）





名稱：








談判





破產





股份表現





司法部





公布


於2002年1月， 





結論：


1)








2) 











安達信承認





沙賓法案(Sarbanes-Oxley Act)








通過





安然個案為何會被揭發？











 誰人難辭其咎？





3. 會計師／核數師是否應同樣為安然個案承擔責任？如果是，應當承擔哪方面的責任？





我們可以從安然個案學到甚麼？











安迪信先生：


另一家美國上市科技公司 ─ IBN的行政總裁。


他匆忙趕及會議。


當天早上，他剛出席完IBN的一個緊急會議。


他受聘為偉沙的外部董事已超過五年。


他的主要職責是出席偉沙的董事會會議。


他曾公開承認自己在董事會會議舉行前從來沒有時間「消化」任何有關文件。

















波爾先生：


自偉沙成立以來，一直是偉沙的非執行董事。


他已結束了與偉沙的私人業務。


他擁有一家專門提供客戶信用分析服務的顧問公司，並經常向偉沙提供顧問服務。


他出任偉沙這個職務的薪酬不高，即使偉沙營運情況良好，他的薪酬也是固定的。











誰人？








於2001年8月辭任行政總裁





5. 為了防止類似個案再次發生，你建議應採取甚麼預防措施？








6.「公司管治」是甚麼？





7. 對於安然來說，「公司管治」怎樣才奏效？
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