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主題一 : 分析培訓及發展活動
學生工作紙1
組員：
	
1. _________________________________            4. ___________________________________

2. _________________________________            5. ___________________________________

3. _________________________________            6. ___________________________________  
 



活動1(A): 選擇進行研習的公司
按照小組興趣、收集數據/資料的容易程度、行業性質和個人網絡等範疇，選擇一間公司研究他們的培訓及發展活動，並填寫下表。 
	
公司名稱：


行業：


選擇該公司作為研究物件的原因：






活動1(B): 決定研究範疇，並列出所需的數據/資料
	
主題/範疇：

所需的數據及資料：	





就你選擇的公司，決定有關培訓及發展活動的研究範圍，並在下表填上小組擬定的研究範疇和需要收集的數據/資料。
活動2 (A): 收集數據/資料
為小組的計劃建議一個或以多個方式組成的數據/資料收集方法，並說明原因。建議收集數據的方法包括： 
· 搜尋公司網頁 的「事業發展」、「公司成員」、「職位空缺」等欄目
· 收集報章的相關報導：如香港經濟日報（管理及行政）、香港信報等
· 訪問：聯絡所選公司的公關部門，要求安排與從事人力資源管理的職員進行訪問，提出與公司培訓及發展相關的問題，如有關公司的培訓政策、培訓與發展的目的、次數、參與人士/見習生；以及培訓類型和發展活動等。

	建議的數據收集方式
	理據
	所收集的數據/資料
（例如：提供培訓的目的，政策，種類，次數，對象，僱員的回饋，對應公司的目標） 
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學生工作紙2
活動2 (B): 撰寫報告及口頭匯報

1. 討論研習所得的主要發現，包括概述公司所提供的培訓及發展活動、活動種類、員工反應，以及活動對公司表現的貢獻等。

	

















2. 擬定口頭報告的大綱，並簡單説明每部分將涵蓋的內容。
	
















3. 以下列提供的格式草擬報告，列出各部分的重點內容。
	引言：
	

	主要發現：
	

	研究限制：
	

	其他補充資料或備註
	

	總結：
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學生工作紙3
活動3: 延伸活動

1. 選擇與活動1 & 2 的企業同等規模，但屬不同行業的公司進行延伸學習。在下表填寫有關該公司的資料。
	
公司名稱：


行業：


選擇該公司的原因：



你估計該公司的培訓及發展活動會有何不同？






2. 以 活動 2(A) 所採用的相同數據收集方法為該延伸活動所選的企業收集相關數據。 
	
需收集的數據/資料：












3. 把以上獲得有關競爭對手的數據／資料，與學生工作紙2所匯報的內容作比較。識別兩者的相同和相異之處，以及良好的經驗事例。
	建議收集數據的範疇
	相同/相異之處
	良好事例 或 
觀察所得/發現

	(i) 培訓及發展的政策
	
	

	(ii) 培訓及發展的目的
	
	

	(iii) 培訓及發展活動的類型
	
	

	(iv) 舉行培訓及發展活動的次數
	
	

	(v) 員工的參與程度
	
	

	(vi) 員工的意見
	
	

	(vii) 配合公司使命和達到公司的目標/宗旨
	
	

	(viii) 其他相關範疇
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