 活動學習商業管理單元

盧靜妍老師 5月20日

人力資源管理 – 工作紙
某連鎖快餐店集團將開設5間分店，其行政總裁任期屆滿，因傳出醜聞而不獲續約，公司兩名高層管理人員亦將離職，其一被其他飲食集團挖角，另一人快將退休。

人力資源經理決定招聘以下職位，請為經理建議不同的招募方法，並提供原因。

	職位
	招募方法 (可多於一項)
	原因

	行政總裁

1名
	
	

	高層管理人員

2名
	
	

	分區經理

1名
	
	

	分店經理

5名
	
	

	分店副經理

10名
	
	

	公關 6名
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	廚師 20名
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	收銀員
10名


	
	

	樓面20名
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	水吧5名


	
	

	清潔人員15名
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**留意招聘的人數

提提您!! 招募的目的是招攬大量合資格的求職者。
HR P.1
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學校定期為學生進行評估，得知其學習表現。

公司亦需為員工進行評核，得知其工作表現。

	
	學校評估
	公司表現管理

	目標
	~ 合格

~ 補課(提升成績)

~ 升班 / 留班

~ 獎學金

~ 編班
	~

~

~

~

~

	標準
	成績、操行、活動、服務
	

	方法
	~ 操行A – D

~ *文憑試 Level U, 1 – 5**

~ 只按名次缺定留班

~ 獎勵小冊子
	~

~

~

~ **

	人員
	~ 老師 (學業、操行、參與)

~ 家長 (                )

~ 同學 (                )

~ 自己
	~

~

~

~

	溝通
	~ 學期初向學生介紹

~ 手冊列明要求

~ 教師手冊列出指引
	~

~

~

	執行
	~ 考試、評分、老師會議

( 成績表
	~ 

( 

	跟進
	~ 面見學生及家長

~ 簽寫承諾書
	~

~
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